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Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre ‘Apellidos [Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002604082 YULY ESPERANZA MONROY QUESADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVO ME10RA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1002604082 YULY ESPERANZA MONROY QUESADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1002604082 YULY ESPERANZA MONROY QUESADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1002604082 YULY ESPERANZA MONROY QUESADA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  |572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1003088581 OSNEIDER JOSE CHACON SERENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1003088581 OSNEIDER JOSE CHACON SERENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1003088581 OSNEIDER JOSE CHACON SERENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1003088581 OSNEIDER JOSE CHACON SERENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1004035704 SERGIO ANDRES HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO lME 10RA AL BIAN NE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
cC 1004035704 SERGIO ANDRES HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1004035704 SERGIO ANDRES HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1004035704 SERGIO ANDRES HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1006656459 ANGIE VIVIANA RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1006656459 ANGIE VIVIANA RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1006656459 ANGIE VIVIANA RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1006656459 ANGIE VIVIANA RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1007293533 CRISTIAN FABIAN MORALES GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1007293533 CRISTIAN FABIAN MORALES GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1007293533 CRISTIAN FABIAN MORALES GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1007293533 CRISTIAN FABIAN MORALES GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1007422243 TANIA JULIETH BELENO ANGARITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE Ezzao - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1007422243 TANIA JULIETH BELENO ANGARITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1007422243 TANIA JULIETH BELENO ANGARITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1007422243 TANIA JULIETH BELENO ANGARITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 10280490 EDGAR LOPEZ OCAMPO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al DI AN DE ACCIAN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 10280490 EDGAR LOPEZ OCAMPO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 10280490 EDGAR LOPEZ OCAMPO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 10280490 EDGAR LOPEZ OCAMPO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR -
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1033683572 PAULA DANIELA AVENDANO UBAQUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE Iﬁzzao - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR -
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO MEINRA Al DIAN DE ACCIAN SEGIIN BROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO,




CC 1033683572 PAULA DANIELA AVENDARO UBAQUE EN FORMACION COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
JON Y PROCESQ ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTQ TECNICO.
CC 1033683572 PAULA DANIELA AVENDANO UBAQUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
DAUMICTOATY
CC 1033683572 PAULA DANIELA AVENDANO UBAQUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1049532490 DEINEL ADID VALENCIA MUNIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1049532490 DEINEL ADID VALENCIA MUNIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1049532490 DEINEL ADID VALENCIA MUNIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1049532490 DEINEL ADID VALENCIA MUNIZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1052388027 ALBA JULIA FUENTES GOMEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1052388027 ALBA JULIA FUENTES GOMEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
|r‘F'2TIr)N Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1052388027 ALBA JULIA FUENTES GOMEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1052388027 ALBA JULIA FUENTES GOMEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1057464999 LUIS EDUARDO ' TOVAR CARO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1057464999 LUIS EDUARDO ' TOVAR CARO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1057464999 LUIS EDUARDO ' TOVAR CARO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1057464999 LUIS EDUARDO ' TOVAR CARO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1061657905 LUZ ADRIANA RAMIREZ MONTES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1061657905 LUZ ADRIANA RAMIREZ MONTES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1061657905 LUZ ADRIANA RAMIREZ MONTES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1061657905 LUZ ADRIANA RAMIREZ MONTES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1065877249 KEILA JOHANA MORA CORREA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1065877249 KEILA JOHANA MORA CORREA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1065877249 KEILA JOHANA MORA CORREA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1065877249 KEILA JOHANA MORA CORREA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
TI 1066175011 MAURICIO ALVIZ ALVAREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL DI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
TI 1066175011 MAURICIO ALVIZ ALVAREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
TI 1066175011 MAURICIO ALVIZ ALVAREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
TI 1066175011 MAURICIO ALVIZ ALVAREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301DENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
TI 1067715008 DANIEL DAVID CASTRO LAZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
TI 1067715008 DANIEL DAVID CASTRO LAZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
TI 1067715008 DANIEL DAVID CASTRO LAZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
TI 1067715008 DANIEL DAVID CASTRO LAZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1068821219 DAIRO JOSE PACHECO ESPITIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE EZZSO -21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1068821219 DAIRO JOSE PACHECO ESPITIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1068821219 DAIRO JOSE PACHECO ESPITIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1068821219 DAIRO JOSE PACHECO ESPITIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1071580792 'YAN CARLOS MEDINA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1071580792 'YAN CARLOS MEDINA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION V PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIHIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO.




cc 1071580792 YAN CARLOS MEDINA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
QAINICTD AT
cC 1071580792 YAN CARLOS MEDINA LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
Con
cC 1073160622 ANGIE PAOLA TORRES PANIAGUA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1073160622 ANGIE PAOLA TORRES PANIAGUA EN FORMACION |3866 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1073160622 ANGIE PAOLA TORRES PANIAGUA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1073160622 ANGIE PAOLA TORRES PANIAGUA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1075545617 KAREN JULIETH SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORA Al PI AN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVG
cC 1075545617 KAREN JULIETH SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION |3866 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
STION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1075545617 KAREN JULIETH SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1075545617 KAREN JULIETH SANCHEZ QUINTERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1079911496 MARIA CAMILA MERINO CABARCAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESQ ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1079911496 MARIA CAMILA MERINO CABARCAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1079911496 MARIA CAMILA MERINO CABARCAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1079911496 MARIA CAMILA MERINO CABARCAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1082963468 JUAN LUIS GUERRA VILLARREAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1082963468 JUAN LUIS GUERRA VILLARREAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1082963468 JUAN LUIS GUERRA VILLARREAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1082963468 JUAN LUIS GUERRA VILLARREAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
Tl 1099682563 LILIANA ALEXANDRA ALDANA PENA RETIRO VOLUNTARIO |38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
_ GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO lME 10RA AL BI AN NE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Tl 1099682563 LILIANA ALEXANDRA ALDANA PENA RETIRO VOLUNTARIO |38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
TI 1099682563 LILIANA ALEXANDRA ALDANA PENA RETIRO VOLUNTARIO |38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
TI 1099682563 LILIANA ALEXANDRA ALDANA PENA RETIRO VOLUNTARIO |38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1101684472 YASMILETH YANIRA ABRIL DAVILA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1101684472 YASMILETH YANIRA ABRIL DAVILA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1101684472 YASMILETH YANIRA ABRIL DAVILA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1101684472 YASMILETH YANIRA ABRIL DAVILA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1108928678 JULIANA MONROY QUINONES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
cC 1108928678 JULIANA MONROY QUINONES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
cC 1108928678 JULIANA MONROY QUINONES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1108928678 JULIANA MONROY QUINONES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1116613361 JUAN YERMES SALAMANCA GUERRERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE Ezzao - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1116613361 JUAN YERMES SALAMANCA GUERRERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1116613361 JUAN YERMES SALAMANCA GUERRERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
cC 1116613361 JUAN YERMES SALAMANCA GUERRERO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
cC 1117518297 DIANA PAOLA SANCHEZ SALDANA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ME10RA Al BIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
cC 1117518297 DIANA PAOLA SANCHEZ SALDANA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _ |572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y BROCESO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECUIRSOS Y PROCENIMIENTO TECNICO
cC 1117518297 DIANA PAOLA SANCHEZ SALDANA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA




CC 1117518297 DIANA PAOLA SANCHEZ SALDANA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
BNy Y S —
CC 1120869322 BRIGITH JHOANA LEON BUITRAGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
1ION Y PROCESQ AD) IRATIVO
CC 1120869322 BRIGITH JHOANA LEON BUITRAGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCI! DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1120869322 BRIGITH JHOANA LEON BUITRAGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1120869322 BRIGITH JHOANA LEON BUITRAGO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1121847891 MILTRE ROCIO HERNANDEZ MORENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1121847891 MILTRE ROCIO HERNANDEZ MORENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1121847891 MILTRE ROCIO HERNANDEZ MORENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1121847891 MILTRE ROCIO HERNANDEZ MORENO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1152711939 MARIA FERNANDA SALINAS MANCHAMAJOSA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1152711939 MARIA FERNANDA SALINAS MANCHAMAJOSA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
| STION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1152711939 MARIA FERNANDA SALINAS MANCHAMAJOSA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1152711939 MARIA FERNANDA SALINAS MANCHAMAJOSA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1193200995 KEINER DUVAN MARTINEZ DELGADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL PI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1193200995 KEINER DUVAN MARTINEZ DELGADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1193200995 KEINER DUVAN MARTINEZ DELGADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1193200995 KEINER DUVAN MARTINEZ DELGADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1193536341 LUIS EDUARDO BENITEZ PENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGUIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1193536341 LUIS EDUARDO BENITEZ PENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1193536341 LUIS EDUARDO BENITEZ PENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1193536341 LUIS EDUARDO BENITEZ PENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1193576825 DANIELA MARIA GUERRA DIAZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1193576825 DANIELA MARIA GUERRA DIAZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1193576825 DANIELA MARIA GUERRA DIAZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1193576825 DANIELA MARIA GUERRA DIAZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1221980885 KEITY MICHEL SOLANO NORIEGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. IME10RA AL DI AN DE ACCION SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1221980885 KEITY MICHEL SOLANO NORIEGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGIIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1221980885 KEITY MICHEL SOLANO NORIEGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
CC 1221980885 KEITY MICHEL SOLANO NORIEGA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572233 - 21060102301MENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS
CC 1225091252 ESTIVEN CASTANO RAMIREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572230 - 21060102304[MPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE POR EVALUAR
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO. MEIORA Al PIAN DE ACCIAN SEGIIN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CC 1225091252 ESTIVEN CASTANO RAMIREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572231 - 21060102302DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES POR EVALUAR
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVAS SEGUIN RECIIRSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
CC 1225091252 ESTIVEN CASTANO RAMIREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 572232 - 21060102303EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
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